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IB Südwest gGmbH für Bildung und soziale Dienste
Menschsein stärken – Wir bieten in Hessen, Rheinland-Pfalz 

und dem Saarland ein weitverzweigtes Netz von gemeindenahen 

Bildungsangeboten, Wohn-, Beratungs- und Betreuungsformen an. 

2.400 Mitarbeiterinnen*Mitarbeiter sind an rund 170 Standorten 

aktiv. Unsere Gesellschaft gehört zur Unternehmensgruppe des 

Internationalen Bundes (IB), Freier Träger der Jugend-, Sozial-  

und Bildungsarbeit e.V. 
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Der Beschäftigungscoach ...
… unterstützt über aufsuchendes Coaching die  
Teilnehmenden dabei, durch vorausschauende 
Qualifizierung Arbeitslosigkeit zu vermeiden und  
sich auf die Herausforderungen der Transformation 
auf dem Arbeitsmarkt vorzubereiten. 

Hier gilt es, die Beschäftigten hinsichtlich ihrer 
Motivation für die eigene Weiterentwicklung (durch 
innerbetriebliche Umstrukturierungen oder auch 
Neuorientierung auf dem Arbeitsmarkt) zu sensibili-
sieren, zu stärken und zu begleiten.

Projektziele: 

• Fit für den digitalen Wandel und eine  
veränderte Arbeitswelt

• Vermeidung von Arbeitslosigkeit durch  
Qualifizierung

• Vorbereitung auf innerbetriebliche  
Umstrukturierungen

Was erwartet Sie?

• Vertrauliches, ortsunabhängiges und kosten- 
freies Coaching

• Analyse der aktuellen beruflichen Situation

• Formaler und informeller Kompetenzcheck

• Aufzeigen von passgenauen Qualifizierungs-  
und Weiterbildungsmaßahmen

• Infos zu Finanzierungsmöglichkeiten 

• Unterstützung bei formellen Anträgen oder  
Einreichen von Unterlagen bei geplanten  
Weiterbildungen

Rahmenbedingungen

• Einstieg laufend möglich, Teilnahmedauer  
und Termine individuell nach Bedarf

• Beschäftigungsverhältnis in Rheinland-Pfalz 

Projektzeitraum:

1. August 2021 bis 31. Dezember 2022

Beschäftigungscoach: Ein Projekt zur Unterstützung von  
Beschäftigten in Zeiten des digitalen Wandels und einer 
veränderten Arbeitswelt. 
Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation 
und Digitalisierung aus Mitteln des EU-Hilfsprogramms REACT-EU.


